
LIETUVOS LAISVĖS SĄJUNGOS  ALYTAUS SKYRIAUS KANDIDATO Į ALYTAUS MIESTO 
SAVIVALDYBĖS TARYBOS NARIUS – MERUS

PROGRAMA

   Alytaus ateitis – alytiškių rankose. Tad kurkime miesto ateitį kartu. 

 Pagrindinis  Mero  uždavinys  –  sutelkti  Tarybos  narius,  savivaldybės  ir  jai  pavaldžių 
įstaigų  darbuotojus, verslininkus, visus miesto gyventojus bendram tikslui ir nuoširdžiam darbui, 
kuriant miesto ir miestiečių gerovę. Miestui reikia idėjų ir kuriančių veiksmų, o ne konfliktų ar 
tarpusavio  ginčų.  Miestiečiams  reikia  sprendimų,  kurie  gyvenimą  mieste  padarytų  geresnį  ir 
teisingesnį,  o  ne  pasiteisinimų,  kas  ir  kodėl  kažko  nepadarė.   Miestiečiai  nori  būti  išgirsti  ir 
įvertinti - ypač tie, kurie dirba ir kuria. Turime išlaisvinti žmonių kūrybines galias ir jų nevaržyti.

Esu  įsitikinęs,  kad  vardan  Alytaus  suklestėjimo,  galiu  visas  aktyvias  ir  konstruktyvias 
jėgas: partijas, pilietinius judėjimus, bendruomenes, visus, kuriems iš tiesų rūpi miesto likimas, 
suburti į vieningą miesto rinktinę. Rinktinę, kurioje būtų daugiau bendrumo ir pasitikėjimo, kuri 
gintų miesto vertybes, o svarbiausiu jos  tikslu taptų  miestiečių gerovės kėlimas. 

Pagrindiniai veiklos prioritetai:

-  Kiekvieno gyventojo balsas turi būti išgirstas.  Visus sprendimus svarbiausiais miesto raidos 
klausimais  grįsti  privalomomis  viešosiomis  konsultacijomis,  viešaisiais  klausymais,  gyventojų 
apklausomis; 
- Gyvenimas  pagal  pajamas.  Biudžetą   planuoti  pajamų,  o  ne  išlaidų  metodu.  Mažinti 
savivaldybės įsiskolinimą; 
-  Vietos  ekonomikos  stiprinimas,  šalies  ir  užsienio  investicijų  pritraukimas.  Galimiems 
investuotojams  nuolat  rengti  miesto  ir  regiono  pristatymą.  Plėtoti  investicijų  ir  rinkų  saviems 
gamintojams  paiešką,  tiek  naudojantis  pačios  savivaldybės  tarptautinio  bendradarbiavimo 
patirtimi, tiek ir verslo asocijuotomis struktūromis;
- Profesionali savivaldybės, jai pavaldžių biudžetinių ir viešųjų įstaigų administracija. Siekti 
modernios,  skaidrios,  kompetentingos,  gerbiančios  gyventojus,  nukreiptos  į  rezultato  siekimą, 
efektyvų  veiklos  planavimą  ir  atsakomybę  už  rezultatus  savivaldybės  administracijos,  jos 
kontroliuojamų įmonių ir įstaigų veiklos; 
-  Miesto  švietimo įstaigų reorganizacija.  Rasti  būdus ne kaip  uždaryti,  bet  kaip  išsaugoti  ir 
išlaikyti mokyklas, lopšelius- darželius ir jų darbuotojus. Švietimo įstaigų reorganizaciją vykdyti 
tik atsiklausus ir suderinus su miesto ir švietimo bendruomene;
- Miesto raida. Ištraukti iš valdininkų stalčių visas iki šiol už milijonus litų sukurtas ir užmirštas 
miesto  vystymosi  studijas,  vizijas,  investicinių  ir  kitų  programų projektus,  ir  atlikti  išsamų jų 
vertinimą. Nepradėti kurti naujų projektų ir programų neišsiaiškinus, ką turime;
-  Pastatų renovacija. Spartinti viešųjų pastatų, daugiabučių namų renovaciją, sudarant sąlygas į 
šios programos lėšas pretenduoti individualių pastatų savininkams. Skatinti individualaus šilumos 
reguliavimo, apskaitos priemonių įdiegimą butuose;
-  Emigracijos  ir  integracijos  procesų valdymas.  Skatinti  miestiečius  grįžti  iš  emigracijos, 
neišvykti  iš  miesto  ir  dirbti,  užsiimti  verslu,  auginti  šeimas  Alytuje.  Tam,  panaudojant  ir  ES 
paramos lėšas,   sudaryti patrauklias motyvacines sąlygas, remiant kokybišką darbo vietų steigimą, 
skatinant   ir  remiant  smulkųjį  ir  vidutinį,  šeimos   verslą,   plėtojant  kultūrinę  ir  socialinę 
infrastruktūrą, mažinant nedarbą ir socialinę atskirtį;
 - Jaunimo integracija. Inicijuoti jaunimo poreikių tyrimą, įvertinti jų poreikius. Skatinti jaunimo 
verslumą ir kūrybiškumą, stiprinti nevyriausybines  jaunimo organizacijas, finansuoti  projektus, 
plėtoti esamus jaunimo centrus ir kurti naujus, įtraukti jaunimą į miesto valdymą.   

Alytus  turi  tapti  miestu,  kuriame  žmonėms  būtų  gera  ir  patogu  gyventi,  dirbti, 
mokytis, ilsėtis ir auginti vaikus.                                           
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