
UŽ VALDŽIĄ BE „SAVŲ“

2011 metų savivaldybės tarybos rinkimuose gavau didžiulį rinkėjų pasitikėjimą, nors nežadėjau konkrečių 
darbų, o tik  būti  valdžios „prievaizdu“.  Mano kaip nepriklausomo  tarybos nario ir kontrolės komiteto 
pirmininko veikla vertė rajono valdžią elgtis skaidriau. Lengva kritikuoti, kelti problemas . Rajono taryboje 
dirbu  antra kadencija, aktyviame politiniame gyvenime jau 15 metų, todėl  sukaupiau pakankamai patirties, 
kad  galėčiau nuo kalbų pereiti prie realių darbų,  imtis atsakomybės  už rajono ateitį. Puikiai suprantu, kad 
norimų rezultatų galima pasiekti tik komandiniu darbu. Savivaldybės tarybos daugumos formavimas ir 
administracijos vadovų skyrimas – pirmas ir sunkiausias naujai išrinkto mero uždavinys. Savivaldybės 
tarybos daugumą  formuosiu tradicinių partijų ir nepartinių tarybos narių  pagrindu.  Bus panaikintos mero 
patarėjų pareigos. Visą informaciją, patarimus gausiu iš administracijos specialistų,  jei to nepakaks, 
konsultuosiuosi  su  visuomeniniais  patarėjais, verslo atstovais. Sakoma, kad valdžia gadina žmogų, bet aš 
manau, kad netinkami, nekompetentingi  žmonės diskredituoja valdžią. Šiuo metu įsigalėjo tendencija į 
pareigas savivaldybėje, savivaldybės pavaldumo įstaigų vadovus  skirti  savus „partinukus“ .  Pažadu,  kad 
kompetencija, profesionalumas, vadybiniai sugebėjimai, o ne partiškumas  ar lojalumas valdžiai bus 
svarbiausi kriterijai siekiant užimti atsakingas pareigas.

Rajonas praskolintas, todėl ilgalaikis uždavinys – iki kadencijos pabaigos rajono skolas sumažinti ne mažiau 
kaip ketvirtadaliu.  

Projektų viešųjų pirkimų ir įgyvendinimo skaidrumas, švietimo, visuomenės saugumo ir begalė kitų 
problemų    -  naujo mero ir komandos  uždaviniai. Aš tam pasirengęs. Tikiu, kad Jūs, mielieji pasirengę 
pasitikėti manim. 


