UZ VALDZIA BE ,,SAVU“

2011 mety savivaldybés tarybos rinkimuose gavau didZiulj rinkéjy pasitikéjima, nors nezadéjau konkreciy
darby, o tik biiti valdZios ,,prievaizdu“. Mano kaip nepriklausomo tarybos nario ir kontrolés komiteto
pirmininko veikla verté rajono valdZia elgtis skaidriau. Lengva kritikuoti, kelti problemas . Rajono taryboje
dirbu antra kadencija, aktyviame politiniame gyvenime jau 15 mety, todél sukaupiau pakankamai patirties,
kad galéciau nuo kalby pereiti prie realiy darby, imtis atsakomybés uZ rajono ateitj. Puikiai suprantu, kad
norimy rezultaty galima pasiekti tik komandiniu darbu. Savivaldybés tarybos daugumos formavimas ir
administracijos vadovy skyrimas — pirmas ir sunkiausias naujai iSrinkto mero uzdavinys. Savivaldybés
tarybos dauguma formuosiu tradiciniy partijy ir nepartiniy tarybos nariy pagrindu. Bus panaikintos mero
pataréjy pareigos. Visg informacija, patarimus gausiu iS administracijos specialisty, jei to nepakaks,
konsultuosiuosi su visuomeniniais pataréjais, verslo atstovais. Sakoma, kad valdZia gadina Zmogy, bet as
manau, kad netinkami, nekompetentingi Zmonés diskredituoja valdzia. Siuo metu jsigaléjo tendencija j
pareigas savivaldybéje, savivaldybés pavaldumo jstaigy vadovus skirti savus ,partinukus®. PaZadu, kad
kompetencija, profesionalumas, vadybiniai sugebéjimai, o ne partiSkumas ar lojalumas valdZiai bus
svarbiausi kriterijai siekiant uZimti atsakingas pareigas.

Rajonas praskolintas, todél ilgalaikis uzZdavinys — iki kadencijos pabaigos rajono skolas sumaZinti ne maZiau
kaip ketvirtadaliu.

Projekty vieSyjy pirkimy ir jgyvendinimo skaidrumas, Svietimo, visuomeneés saugumo ir begalé kity
problemy - naujo mero ir komandos uZdaviniai. AS tam pasirenges. Tikiu, kad Jiis, mielieji pasirenge
pasitikéti manim.



