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SAVIVALDYBĖS RESTRUKTŪRIZACIJA 

1. Esamos savivaldybes darbuotoju struktūros ir funkcijų auditas. Panaikinti besidubliuojančias ir 

nereikalingas pareigybes. Jau šiuo metu aišku, kad reikia panaikinti du vicemero ir du direktoriaus 

pavaduotojo etatus, paliekant po vieną. 

2. Savivaldybė privalo realiai teikti paslaugas piliečiams  tik VIENO LANGELIO PRINCIPU. 

3. Seniūnams perduoti daugiau funkcijų, atsakomybių. 

4. Sukurti komisijas 8 apygardose, kurią kiekvienoje apygardoje sudarys: 5 Tarybos nariai, seniūnai, 

bendruomenių pirmininkai, jų atstovai (jaunimo, pagyvenusių asmenų ir kt.). 

5. Atsisakyti teisinių paslaugų pirkimų  savivaldybės klausimams spręsti iš šalies, išskyrus gyvenimiškai 

būtinus atvejus, dėl kurių bus priimti  atitinkami tarybos sprendimai (yra teisės skyriai). 

6. Peržiūrėti visas savivaldybės sudarytos Koncesijos sutartys, nenaudingos ar darančios žalą savivaldybei 

bus nutrauktos. 

7. Visiems ir savivaldybės darbuotojų ir tarybos narių komandiruotėms į užsienį  bus reikalingas pritarimas 

tarybos sprendimu. 

8. Visuomenei bus pateikta išsami informacija apie žemės grąžinimą  per praėjusią tarybos kadenciją. 

9. Sukurti  tarnybą, kurios tikslas  užtikrinti gyventojų teises ir nutraukti daugiabučių gyvenamųjų namų ir 

socialinių būstų administratorių savivaliavimą. Seniūnijose įkurtos avarinės tarnybos. 

10. Visi paaiškėję atvejai kai  savivaldybėje buvo piktnaudžiaujama tarnybine padėtimi arba priimtuose 

sprendimuose yra korupcijos apraiškų bus viešinami ir teikiami tarybai priimti sprendimams kreiptis į 

Respublikos teisėsaugos institucijas. 

11. Užtikrinanti  LR  Daugiabučių namų bendrijų įstatymo laikymąsi Kauno mieste. 

POKYČIAI SOCIALINĖJE SRITYJE 

1. 1% savivaldos biudžeto skirti išleisti seniūnijoms pagal gyventojų poreikius (sumos dydis bus nustatomas 

pagal gyventojų skaičių). 

2. Kaune gyvenantiems moksleiviams ir nedirbantiems pensininkams iki 70m. mėnesinio viešojo transporto 

abonemento kaina1eur. Nedirbantiems pensininkams virš 70 m. viešojo transporto paslaugos nemokamos. 

3. Užtikrinti vaikams nemokamą valstybinių ir privačių sporto ir meno ugdymo įstaigų lankymą, jeigu vienas 

ar abu tėvai uždirba mažiau, kaip 10 MGL. 

4. Per vienerius metus visi ikimokyklinio amžiaus vaikai bus aprūpinti vietomis vaikų darželiuose bei 

lopšeliuose, 75% kompensuojant iš savivaldybės lėšų. Darželiuose, lopšeliu grupėse, padidinti auklėtojų 

skaičių (vienas auklėtojas max. septyniems vaikams). 

5. Plėsti socialinių paslaugų tinklą neįgaliems asmenims turintiems psichinę arba proto negalią, ypatingą 

dėmesį skirti šeimoms, auginančioms neįgalius vaikus. Plėsti paslaugų tinklą asmens namuose, taip pat 

įkuriant dienos centrus, neįgaliems asmenims ir vaikams, turintiems negalią.   
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6. Socialines paslaugas perduoti nevyriausybinėms organizacijoms (daugumą jos ir atlieka, kadangi jos 

pritraukdamos savanorius gali atlikti žymiau daugiau paslaugų taip išgaunant ekonominį efektyvumą). 

Turėtų būti skirtas finansavimas3 metams ne pagal  pateiktus projektus, o organizacijos veikloms vykdyti. 

7. Paskatinti bendruomenių ir NVO socialinį verslą. Remti kompetencijų, reikalingų finansiniam 

savarankiškumui, socialiniam verslui vystyti, ugdymą.  

8. Optimizuoti pašalpų skyrimo dokumentų priėmimo, tvarkymo ir skyrimo darbą, perduodant šias funkcijas 

seniūnijom ir socialinių pašalpų darbuotojų darbo vietas perkelti į seniūnijas. 

10. Pirmajame darbiniame tarybos posėdyje bus nustatytas socialinio būsto patalpų nuomos mokestis 

020EUR už 1m2. 

11. Leidimai smulkiai prekybai gatvėse pensininkams kainuos simbolinį eurą ir bus išduodami seniūnijose. 

STUDENTŲ IR MOKSLEIVIŲ RĖMIMO PROGRAMOS 

  1. Viešųjų darbų organizavimas studentams ir moksleiviams atostogų metu ugdymo įstaigų moksleiviams ir 

aukštųjų mokyklų studentams, studijuojantiems pagal nuolatinės formos studijų programas.  Viešieji darbai 

būtų atliekami įstaigose, atsižvelgiant į darbo rinkos situaciją ir miesto poreikį. Viešieji darbai numatyti 

Užimtumo rėmimo įstatyme. 

    2. Parama studentams, studijuojantiems mokamose vietose teikiama atrankos būdu ir negrąžinamai, 

jeigu studentas, sudaręs sutartį (įsipareigojančia 3 metus dirbti Kauno mieste) su Kauno miesto 

savivaldybės administracija, įvykdo savo sutartinius įsipareigojimus. Paramos dydis vienam semestrui gali 

būti skiriamas nuo 8 iki 10 bazinių socialinių išmokų, atsižvelgiant į mokymosi rezultatų vidurkį: 

nuo 8,0 iki 9,0 balo – 8 bazinės socialinės išmokos; 

nuo 9,1 iki 10,0 balo – 10 bazinių socialinių išmokų. 

    3. Sukurti studentams vieneriems metams darbo vietas, atsižvelgiant į poreikius (pvz. Lopšelių- darželių 

prailgintų grupių darbui užtikrinti ir/ar mokyklų prailgintų grupių veikimui),  jas subsidijuojant iš 

savivaldybės biudžeto. 

JAUNIMO VERSLUMO SKATINIMAS 

Įkurti jaunimo rėmimo fondą verslui skatinti, kurio tikslas teikti beprocentes paskolas, kurias grąžinti reikės 

tik po trijų metų. Max. paskolos dydis 30.000 eur. 

POKYČIAI MIESTO MOKYKLOSE  

1. Skatinti neformaliųjų programų įgyvendinimą Kauno m. mokyklose, kurios ugdys anksčiau minėtas 

vertybes bei kūrybiškumą, verslumą bei sveiką ir aplinką tausojantį gyvenimo būdą.( išnaudoti 

Europos sąjungos fondų investicijas efektyviai). 

2. Įkurti užklasinės veiklos būrelius, atsižvelgiant į realius moksleivių poreikius ir tėvų pageidavimus. 

3. Sukurti atskirą pedagogo etatą mokinių prailgintai grupei organizuoti. 
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KAUNO MIESTO SVEIKATOS SRITYJE 

1. Skirti ženkliai daugiau dėmesio profilaktikai. Nerealu, kad tas funkcijas pajėgtų atlikti šeimos gydytojai. 

Todėl bus surastos galimybės, kad šias funkcijas perduoti visuomenės sveikatos biurų specialistams, 

nevyriausybinėms organizacijoms. Šviesti, skatinti išlikti sveikiems miestelėnus, suteikiantiems metodus, 

įrankius ir žinias kaip išsiugdyti naudingus savo sveikatai įpročius.    

2. Paslaugos sveikatos įstaigose miestelėnams  privalo būti suteikiamos savalaikiai ir kokybiškai. Sudaryti 

skatinimo fondą geriausiems sričių specialistams. 

3. Poliklinikas aprūpinti būtina reikiama medicinine įranga, kad būtų užtikrintas greitas ir efektyvus 

gyventojų aptarnavimas. 

KAUNO MIESTO SPORTO RĖMIMAS 

Lėšos sporto rėmimui paskirstyti proporcingai visoms sporto šakoms, atskirti profesionalius klubus bei 

komandas nuo mėgėjiškų organizacijų, masinių sporto judėjimų ir programų skatinančių miesto gyventojus 

sportuoti: 

1. Kiekvienam iki mokyklinio amžiaus vaikui, moksleiviui, studentui, skirti neformalaus ugdymo 

mėnesinį krepšelį t.y. ugdymo įstaigai skirti finansinę kompensaciją už kiekvieną minėtą sporto 

programos dalyvį. 

2. Peržiūrėti lėšų skirstymą esamoms organizacijoms ir asmenims atsižvelgiant į vykdomą veiklą, 

rezultatus ir masiškumą, neskirstant organizacijų pagal kilmę (valstybinė, privati). 

3. Sugriežtinti skiriamų lėšų panaudojimo kontrolę: drausti atsiskaitymus grynais pinigais ir lėšų 

naudojimą ne pagal paskirtį. 

KAUNO M. INFRASTRUKTŪROS, GERBŪVIO SUTVARKYMAS 

1.Sutvarkyti įvažiavimus į daugiabučių kiemus ir pačius kiemus, padidinant parkavimo vietų skaičių ir 

pagerinant avarinių tarnybų privažiavimo galimybes.  Apšviesti pėsčiųjų  perėjas Kauno mieste. 

2. Įrengti šaligatvius gatvėse, kuriose nėra šaligatvių. 

3. Plėsti Kauno bendruomenėse saugios kaimynystės  grupes, kad būtų gyventojai policijos rėmėjai, 

bendruomenės nariai rūpintųsi savo rajonu, taip būtų sumažintas chuliganizmas, nusikalstamumas. 

4. Sutvarkyti miesto transporto logistiką, kad miestelėnai be persėdimų galėtų pasiekti kelionės tikslą. 

 

 


